
会社案内
Compan y  I n f o rma t i o n

「感動」だけが「未来基準」
～Only “E” is everlasting.～
株式会社 E-standard は、梅田・心斎橋で 4 店舗の美容室を展開する会社です。

「感動できる仕事」だけを追い求め、美容業の枠に捉われない考え方で業界を引っ張っていきます。



挑み続ける限り 成長に限界はない
全員で一丸となり 挑戦を続けるのが
E-standard

 　株式会社 E-standard は、2018 年の設立以来、多くのゲスト様と仲間に恵まれ、現

在は心斎橋・梅田エリアを中心にヘアサロン 6 店舗を展開しています。( 今年さらに

店舗出店予定 )

都心部のみに店舗を構えることから、どの店舗でもトレンドを捉えたハイセンスなス

タイルを提供できることを強みとしながらも、店舗ごとにコンセプトを変え、常に時

代に必要とされるようアップデートを重ねています。

　私たちにとって、あらゆる企業活動の中で最も大切なのは「教育」です。ただ「ス

タイリストになれればいい」ではない。本物の生きた技術を身につけ、一生涯使える

スキルを習得すること。なりたい自分を見つけ、その人の才能が余すことなく発揮さ

れること。そうした理想に近づけるよう徹底的にサポートすることこそが、限りある

時間を預かる私たちの責任です。デビュー後にもトップスタイリストの特別レッスン

があったりなど、その理念は 100% 教育コンテンツへ反映され、それが「デビュー１

年後の平均給与 40 万円以上」という、業界でも最高水準の達成という結果に結びつ

いています。

　これから私たちは、全国の主要都市へと展開し、ゆくゆくは世界展開も「現実の夢」

として視野に入れています。全員で一丸となって挑戦を続け、美容業界の『Standard( 常

識 )』を覆す会社に必ずなっていきます。「一人で行くか、みんなで行くか」、あなた

はどちらが好きですか？自分一人では想像もできなかった夢を、仲間とのかけがえの

ない時間の先で共に掴みたい方、ぜひお待ちしております。

株式会社 E-standard 代表　中井 恵介

April  2019  Open  at  Shinsaibashi August  2020  Open  at  Umeda

November  2020  Open  at  Shinsaibashi

May  2023  Open  at  Higashi Umeda October  2023  Open  at  Esaka

May  2022  Open  at  Shinsaibashi



「“本当の似合わせ” を提供するには長年の経験が必要」。それは
美容師という職業がはじまって以来の常識でしたが、E-standard
は完全オリジナルの『顔学』理論によってそれを塗り替えました。
私たちが提供する “似合わせ”、すなわち「適切なカウンセリン
グ＋喜ばれる提案」は、勘や経験に頼ったものではなく、100%
理論によって導き出すことができるものです。E-standard では、
その理論を教育カリキュラムへと落とし込み、しっかりとマニュ
アル化しているため、デビューしたてでも安心してお客さまの
ご要望に対応することができます。

美容師教育に “革命” を起こした
完全オリジナルの『顔学』理論
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カリキュラム

全店の中で No.1 の技術者が、「実際の施術時の
目線」で技術動画を作成しています。YouTube
にあるような応用部分だけではなく、基礎の部
分などについても、空いた時間で予習復習が可
能です。

「教育」に対する真摯さを、上の世
代から確実に受け継いできたのが
E-standard です。朝夜のレッスンな
ど、成長や挑戦を望む人にとっては、
この上ない環境と関係がここにあり
ます。

No.1 技術者による動画カリキュラム “教育” に前向きな先輩たちや社内風土

入社二年目
スタイリスト

入社二年目
カラーリスト

２年目以降、スタイリストかカラー
リストかを選ぶことができるのも
E-standard の特徴です。カラーリス
トに絞ったコースでは、必要なカリ
キュラムだけを学んでいくことがで
きます。

“カラーリスト専門” という選択肢

Curriculum

カラー基礎テクニック
カラー基礎理論

フルカラー・グレイ
マニキュア or 塩基性カラー

ストレート
（アイロン / モデル）

パーマスタイル
( ショート / ボブ / ミディアム / ロング / メンズ )

顔学 / メイク / カラー / 座学 / テスト

ベーシックカット

ワンレングス

Jr. カラーリストオーディション

Jr. カラーリストデビュー

スタイリストコースカリキュラム

両コース共通カリキュラム

カラーリストコースカリキュラム

スタンダード
カット項目

スペシャル
カラーリスト項目

スペシャルカラーリスト項目
ナチュラルウィービングレッスン・デザインカラー

パーソナルカラー・コラボレーション・バレイヤージュ
オーディション

（モデル）

オーディション
（モデル）

入社一年目
シャンプー検定

スパ検定
ロールブラシブロー

人柄はシャンプーに出ます

カラーリスト専門に
絞れる !!

入社二年目
スタイリスト

入社二年目
カラーリスト

ダブルカラー
インナーカラー

グラデーションカラー
ハイライト

待望の『顔学』スタート

いろいろな「カラー」を学ぼう

３０人モデルカット
スタンダードカット項目

ショートレイヤー＋ブロー・ロングレイヤー＋ブロー・ボブスタイル＋ブロー
前下がり＋ブロー・刈り上げ・カウンセリング・コピーカット 10 種類

かなり自信がついてくる頃



The Ect が最も大切にしているものは『感動』です。
全席完全個室・半個室という確立されたプライベート空間の中で、綺麗になるプロセスや
新しい自分の発見を通して『感動』を体感していただく事をお約束しています。

The Ect 本店
ジ・エクト

大阪市中央区西心斎橋 2-3-2
御堂筋ミナミビル７F
TEL 06-6484-5919

One by The Ect 
ワン・バイ・ジ・エクト

大阪市北区茶屋町 1-1
共信梅田ビル 7F

TEL 06-6371-1177

梅田という人と流行の交差点で、接客、スタイル、内装全てに “オンリーワン” を宿した
サロンです。“過ぎる” から “過ごす” へ。「そんな “唯一の時間” はどうしたら生まれる
だろう」という問いに応えるサロンが One by The Ect です。

店舗情報
Salon information



The Ect VIXIA は、「限りある時間に、限りない美しさを」というテーマのもと、 女性が
抱く願いや憧れを叶えるサロンです。お客様との信頼、スタッフとの信頼、お互いがお互
いに信頼し合うことができ、高めあえる環境づくりに努めています。

The Ect VIXIA
ジ・エクト・ヴィシア

大阪市中央区西心斎橋 1-1-13
東邦ビル 2Ｆ

TEL 06-6121-7711

FIVE by The Ect が追求するのは「洗練」というキーワード。お客様の「なりたい、したい、
見られたい」を徹底的に読み取り、カッコよく芯のあるスタイルからオシャレ可愛いスタ
イルまで、高い技術力でさらなる魅力を引き出します。

FIVE by The Ect
ファイブ・バイ・ジエクト

大阪市西区北堀江 1-1-28
VIP ビル 2F

TEL 06-6535-9751 

店舗情報
Salon information



本当の自分に出会いたい。新しい自分に出会いたい。そうした全ての「なりたい」が、確
かな技術と独自の理論の力で「カナウ」場所。それが The Ect canow です。似合わせの
体系を究極まで突き詰めたスタイリスト陣が、「自分史上、最高に自分らしく」を叶えます。

The Ect canow
ジ・エクト・カナウ

大阪市北区曽根崎 2-3-2
梅新スクエア 902

TEL 06-4397-4610

「大人かわいい」から、「芯のある大人女性」まで、理論・経験に基づいた似合わせを元に、
ヘア、カラーともに幅広い提案でお客様の個性をプロデュースします。大切な人から、そ
の大切な人へつないでいける。The Ect ilo は、そんなサロンを目指しています。

The Ect ilo
ジ・エクト・アイロ

吹田市江坂町 1-23-33
第 7 マイダビル 7F 
TEL 06-6369-7123

店舗情報
Salon information



モデルさんを呼ぶのはいつから可能
ですか？

入社してからすぐ呼ぶ事も可能で
す。最初はスタイリストと一緒に
撮影をし、その後 1 人でも撮影が
できるように学んでいただきます。

Q

A

モデルさんを呼ぶのはいつから可能
ですか？

入社してからすぐ呼ぶ事も可能で
す。最初はスタイリストと一緒に
撮影をし、その後 1 人でも撮影が
できるように学んでいただきます。

Q

A

テストはどれくらいの頻度ですか？

毎週土曜日、朝 9 時よりテストを
行っています。

Q

A

テストはどれくらいの頻度ですか？

毎週土曜日、朝 9 時よりテストを
行っています。

Q

A

店舗異動はありますか？

あります。新店舗が出るタイミン
グや他の店舗を体験するローテー
ションなどもあります。
よりよい環境で働ける様に工夫し
ております。

Q

A

店舗異動はありますか？

あります。新店舗が出るタイミン
グや他の店舗を体験するローテー
ションなどもあります。
よりよい環境で働ける様に工夫し
ております。

Q

A

SNS の集客には強いですか？

個人差はありますが、月に 10～50
名集客できているスタッフもいま
す。

Q

A

SNS の集客には強いですか？

個人差はありますが、月に 10～50
名集客できているスタッフもいま
す。

Q

A
SNS に 関 す る 勉 強 会 な ど あ り ま す
か？

定期的な勉強会に加え、集客出来
て い る ス タ ッ フ か ら 詳 し く レ ク
チャーなど受けれます。

Q

A

SNS に 関 す る 勉 強 会 な ど あ り ま す
か？

定期的な勉強会に加え、集客出来
て い る ス タ ッ フ か ら 詳 し く レ ク
チャーなど受けれます。

Q

A

店販ノルマはありますか？

ありません。各々で目標を決めて
もらい、それに対して店全体でサ
ポートをする形をとっています。

Q

A

店販ノルマはありますか？

ありません。各々で目標を決めて
もらい、それに対して店全体でサ
ポートをする形をとっています。

Q

A

住宅手当はありますか？

家賃の 25%、最大 2 万円まで支給
しております。条件等ありますの
で、詳しくは面接時にお尋ねくだ
さい。

Q

A

住宅手当はありますか？

家賃の 25%、最大 2 万円まで支給
しております。条件等ありますの
で、詳しくは面接時にお尋ねくだ
さい。

Q

A

お客さまの年齢層は
どれくらいですか？

店舗ごとにお客様の層は異なりま
すが、ターゲット層は 20 代後半か
ら 40 代の美意識が高い女性です。
紹 介 で の ご 来 店 が 多 い こ と が グ
ル ー プ 全 体 の 強 み で も あ る の で、
結果的に幅広い層に御来店頂けて
います。

Q

A

お客さまの年齢層は
どれくらいですか？

店舗ごとにお客様の層は異なりま
すが、ターゲット層は 20 代後半か
ら 40 代の美意識が高い女性です。
紹 介 で の ご 来 店 が 多 い こ と が グ
ル ー プ 全 体 の 強 み で も あ る の で、
結果的に幅広い層に御来店頂けて
います。

Q

A

休みの取り方は
どのような形ですか？

・ケアリストは週休二日を推奨して
います。月の休みの回数は８日と
なっています。
・月曜日から金曜日の中で、一つ固
定の休みを選んでもらい、残りの
日数は第 3 希望まで出してもらい
ま す。そ れ ら を 元 に、他 ス タ ッ フ
の希望も合わせてシフトを組んで
います。
・12/31 は全員出勤となります。

Q

A

休みの取り方は
どのような形ですか？

・ケアリストは週休二日を推奨して
います。月の休みの回数は８日と
なっています。
・月曜日から金曜日の中で、一つ固
定の休みを選んでもらい、残りの
日数は第 3 希望まで出してもらい
ま す。そ れ ら を 元 に、他 ス タ ッ フ
の希望も合わせてシフトを組んで
います。
・12/31 は全員出勤となります。

Q

A

thanks card
デジタルな時代だからこそアナログの価値。
たくさん志事をしてくれているみんなが大事
な仲間に伝えやすくなるように。これが会社
の強さ、人の輝きを証明するものになって欲
しい。

感謝の気持ちをカードに込めます

サロンワーク以外のイベントはど
のようなものがありますか？

毎月 5,000 円の旅行積立金をしてお
り、１ 年 に 一 度、表 彰 会 を 兼 ね た
研修旅行を実施しています。ぜひ
一緒に楽しみましょう。

Q

A

サロンワーク以外のイベントはど
のようなものがありますか？

毎月 5,000 円の旅行積立金をしてお
り、１ 年 に 一 度、表 彰 会 を 兼 ね た
研修旅行を実施しています。ぜひ
一緒に楽しみましょう。

Q

A

服装の規定はありますか？Q

A おしゃれであれば基本的には自由
ですが、以下のような例には気を
つけてください。
サロンワークの妨げになるもの
→高すぎるヒールは NG
→長すぎるネイルは NG( ネイルの形はラ
ウンドのみ )

お客様に不快感を与えるもの
→音がうるさいアクセサリーや靴は NG
→匂いのきつい香水は NG
→お腹、脇、胸元、脚の見えすぎる服は
NG
→ストラップなしのサンダル、部屋着の
ようなヨレたスウェットは NG
→カラー剤で汚れている、破れた服やエ
プロンは NG

服装の規定はありますか？Q

A おしゃれであれば基本的には自由
ですが、以下のような例には気を
つけてください。
サロンワークの妨げになるもの
→高すぎるヒールは NG
→長すぎるネイルは NG( ネイルの形はラ
ウンドのみ )

お客様に不快感を与えるもの
→音がうるさいアクセサリーや靴は NG
→匂いのきつい香水は NG
→お腹、脇、胸元、脚の見えすぎる服は
NG
→ストラップなしのサンダル、部屋着の
ようなヨレたスウェットは NG
→カラー剤で汚れている、破れた服やエ
プロンは NG

よくあるお問合せ
Q and A 採用活動の中でいただくご質問の中から、多いものについてご紹介します。

dear:

Thank yo
u

date:
from:



先輩たちの声
Message E-standard に入社した先輩スタッフの声をご紹介します

各サロン所在地は「店舗情報」を
ご確認ください

所在地

月給 200,000 ~ 210,000 円
+ 物販売上 ×12% です

給与

・昇給あり
・スタイリスト昇格時の賞与あり
・社会保険完備
・交通費支給（月上限 15,000 円）
・社員旅行あり
・会社内での副業あり
・住宅手当
  (家賃の25%支給、上限20,000円。条件あり)

待遇・福利厚生

美容師アシスタント募集職種

美容師免許
美容師免許取得見込み

必要資格

11:00-20:00 (19:00 受付終了 )
（休憩あり）
定時退社可能 , シフト制勤務

勤務時間

正社員雇用区分

完全週休二日制
・有給休暇あり
・年末年始休暇あり
・産休・育休制度あり

休日・休暇

募 集 要 項

店 舗 情 報

ご 不 明 点 等 は お 気 軽 に お 問 合 せ く だ さ い
皆 様 の ご 応 募  お 待 ち し て お り ま す

The Ect 本店
ジ・エクト
大阪市中央区西心斎橋 2-3-2
御堂筋ミナミビル７F
TEL 06-6484-5919

One by The Ect 
ワン・バイ・ジ・エクト
大阪市北区茶屋町 1-1
共信梅田ビル 7F
TEL 06-6371-1177

The Ect VIXIA
ジ・エクト・ヴィシア
大阪市中央区西心斎橋 1-1-13
東邦ビル 2Ｆ
TEL 06-6121-7711

FIVE by The Ect
ファイブ・バイ・ジエクト
大阪市西区北堀江 1-1-28
VIP ビル 2F
TEL 06-6535-9751 

選 考 手 順

エントリー
右記 QR コードを読み取り
新卒専用公式 LINE から
ご応募ください

STEP1 STEP2 STEP3

選考
・書類選考
・面接（1 ～ 2 回）
・サロン見学
を行います

内定
アシスタントとして各店舗
に配属されます。

私が Ect で学んだ事は３つ。
まずは「技術」。カット、パーマ、カラー
など、それぞれを得意とする先輩方に
サポートをしていただきながら、一つ
ひとつ丁寧に学ぶことができました。
次に「似合わせ理論」。学んだ技術を、
実 際 の お 客 様 の 骨 格 や お 悩 み に 合 わ
せ、「どう見せたいか」などを踏まえ
た上で 1 人 1 人に合ったヘアスタイル

を提供するための知識です。
そして最後は「愛情」について。
お客様はもちろん、ともに働くスタッ
フに接する際の気遣いや心配りを、先
輩方の姿勢を通じて学びました。これ
らを糧に、自分も関わる全ての人たち
へ、愛情を与えられる人になっていけ
ればと思います。

技術と感性と人間性 すべてを磨くことができる

杉原 芽依奈
入社 3 年目

入社４年目になりますが、１年半フル
で働かせて頂き、半年の産休を経て、
現在は時短勤務という形で働いていま
す。
産休中は、美容師になって初の長期休
みだったこともあり、お客様離れや両
立の難しさに対する大きな不安があり
ました。
そ れ か ら 復 帰 し、マ マ さ ん 美 容 師 に

なって２年。お客様、メンバーなど、
多くの方々に支えられ、大好きなこの
仕事を続けつつ、今しかない子どもと
の大切な時間を作ることができていま
す。
子育てをしながらでも女性がやりがい
を も っ て 活 躍 で き る 環 境 が あ る の は
The Ect ならではだと、日々感謝を胸
に仕事を楽しんでいきたいと思います。

「仕事も育児も両方楽しむ」をモットーに

pitaka
入社 4 年目

学生時代、サロン見学で僕は必ず「ス
タッフ同士の仲はいいですか？」とい
う質問をしていました。反応はサロン
によって様々でしたが、「見においで
よ！」と最も自信満々に言われたのが
The Ect でした。それから入社して２
年、僕自身も心からの自信とともに「見
にきてください！」ということができ
ます。

ここにいる人たちについて一言で言う
な ら、「な ぜ か 会 い た く な る 人 た ち」
です。
技術力が高い人や、親身に相談にのっ
てくれる人は、言ってしまえばどこに
でもいると思います。
でも、理由はないけれどなぜか毎日会
いたくなる、そんな心地よい人たちが
ここには集まっています。

文字では伝わらない魅力 ぜひ実際に見にきて欲しい

北田 陸斗
入社 2 年目

最近、業界全体でカラーリストという
仕 事 の ポ ジ シ ョ ン が 変 わ っ て き て お
り、とくに東京などでは、存在感のあ
るカラーリストさんがどんどん増えて
きています。
弊社はというと、スタイリスト希望で
入社した後でカラーリストを目指す人
はいますが、最初からカラーリスト志
望の人はまだまだ少なく、私を含めて

2 人しかいません。
なので、まずは自分がサロンを代表す
るトップカラーリストになり、美容学
生の方々へ情報を届けることで、「カ
ラーリストになりたい」「The Ect で
働きたい」と思ってもらえるような存
在になれたらと思っています。

「カラーリストといえばココ」と言われるサロンに

吉留 愛加
　入社 3 年目

The Ect canow
ジ・エクト・カナウ
大阪市北区曽根崎 2-3-2
梅新スクエア 902
TEL 06-4397-4610

The Ect ilo 
ジ・エクト・アイロ
吹田市江坂町 1-23-33
第 7 マイダビル 7F 
TEL 06-6369-7123
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